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План мероприятий (дорожная карта) внедрения Системы наставничества педагогических работников и обучающихся в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 19» на 2022 г. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок реализации 

Ответственный 

исполнитель 
Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся  

МБОУ «СОШ №19» 

1.1. Разработка и утверждение распорядительных 

актов образовательной организации о внедрении 

Муниципальной модели наставничества в 

образовательной организации 

 

Март-апрель, 2022 Администрация - Положение о целевой модели 

наставничества педагогических 

работников и обучающихся в 

образовательной организации» 

- Приказ о внедрении Целевой 

модели наставничества и 

назначении куратора 

1.2. Разработка и согласование программы 

наставничества 

Март-апрель, 2022 Администрация Программа наставничества 

1.3. Разработка дорожной карты Март-апрель, 2022 Администрация  Дорожная карта 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов  

в различных форматах 

2.1. Разработка плана обучения по дополнительной 

образовательной программе «Наставничество» 

Апрель-сентябрь, 2022 Заместитель 

директора по НМР 

Программа обучения по 

наставничеству 

2.2. Подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности 

Май-сентябрь Методический отдел Сборник методических 

материалов 

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ «СОШ № 19» 

3.1 Информирование  родителей, 

педагогов, обучающихся о  возможностях и  

целях целевой модели наставничества 

Апрель-сентябрь Администрация, 

классные 

руководители 

Создание на официальном сайте 

образовательной организации 

специального раздела «Целевая 

модель наставничества». 

3.2. Сбор данных о    наставляемых  Апрель-сентябрь, 2022 Куратор по 

наставничеству 

База данных наставляемых 



3.3. Сбор данных о  наставниках 

 

Апрель-сентябрь, 2022 Куратор по 

наставничеству 

База данных наставников 

3.4. Отбор наставников и  наставляемых Апрель-сентябрь, 2022 Куратор по 

наставничеству, 

заместители по УВР 

- Формирование 

наставнических  пар 

- Приказ о закреплении 

наставнических пар 

.5. Организация комплекса последовательны х 

встреч наставников и наставляемых 

Сентябрь - октябрь, 2022 Куратор по 

наставничеству, 

администрация  

- Индивидуальные планы 

работы. 

- Персонализированные 

программы наставничества 

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся 

в МБОУ «СОШ № 19» 

4.1. Обобщение опыта работы на школьной 

конференции, мастер-классах 

Декабрь, 2022 Зам. директора по 

НМР, ВР, педагоги 

Представления работы на 

конференции, мастер-классах.  

4.2 Формирование успешных практик 

наставничества. 

Декабрь, 2022 Куратор по 

наставничеству, зам. 

директора по НМР, 

наставники 

База успешных практик 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся  

МБОУ «СОШ № 19» 

5.1 Организация обратной связи с наставниками, 

наставляемыми, куратором 

Декабрь, 2022 Куратор по 

наставничеству, 

педагог-психолог 

Анкеты удовлетворенности 

наставников и наставляемых 

организацией программы 

наставничества. 

5.2 Подвести итоги мониторинга и эффективности 

реализации программы 

Декабрь, 2022 Куратор по 

наставничеству 

Отчет по итогам наставничества. 

Приказ о поощрении участников 

в наставнической деятельности 

 


