


  

 участие в создании оптимальных условий для организации 

образовательного процесса; 

  определение наиболее приоритетных направлений развития школы, 

пополнение МТБ; распределение денежных средств от физических лиц. 

 более активного привлечения общественности и родителей на выполнение 

текущей работы (благоустройство, мелкий ремонт, организация различных 

мероприятий и др.); 

 организация общественного контроля за охраной здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления; 

 организация изучения спроса жителей  на предоставление образовательной 

организацией дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных; 

 оказание практической помощи администрации образовательной 

организации в установлении функциональных связей с учреждениями 

культуры и спорта для организации досуга обучающихся; 

  принятие локальных актов; 

 выполнение решений конференции (собрания) Организации; 

 принятие решений об исключении учащихся из Организации. 

 

III. Функции Управляющего совета образовательной организации  

3.1. Управляющий совет ОО выполняет следующие функции:   

 3.1.1. Утверждает Программу развития школы;  

3.1.2.  Участвует в подготовке, обсуждает и согласовывает ежегодный 

публичный доклад (отчет о самообследовании) руководителя ОО. 

3.1.3. Заслушивает отчет руководителя ОО по итогам учебного и 

финансового года, выносит по нему оценку.  

3.1.4.  Устанавливает порядок привлечения и направления расходования 

финансовых и материальных средств из внебюджетных источников. 

3.1.5. Координирует деятельность органов коллегиального управления и 

Попечительского совета школы.  

3.1.6. Согласовывает по представлению руководителя ОО: 

 правила внутреннего распорядка обучающихся и работников 

Учреждения; 

 локальные нормативные акты, регламентирующие правила приема в ОО; 

 введение новых методик и образовательных технологий, 

рекомендованных педагогическим советом; 



 а так же принятие локальных нормативных актов, затрагивающие права и 

интересы обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних.  

3.1.7. Принимает решение:  

 о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для 

обучающихся и педагогических работников, порядке ее введения и 

источниках финансирования затрат на ее приобретение; 

 об исключении обучающегося из ОО (по представлению педагогического 

совета) в порядке, предусмотренном законодательством РФ .  

3.1.8. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития ОО.  

3.1.9.  Согласует перечень выбранных ОО учебников из федерального 

перечня учебников.  

3.1.10. Согласовывает положение о порядке оказания ОО дополнительных, в 

т. ч. платных, образовательных услуг. 

 3.1.11. Согласовывает локальный акт ОО, устанавливающий основания и 

порядок изменения стоимости платных образовательных услуг.  

3.1.12.  Вносит руководителю ОО рекомендации в части: 

 материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений ОО в пределах имеющихся средств;  

 создания в ОО необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников;  

 организации мероприятий по охране и укреплению здоровья 

обучающихся; 

 организации образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

одаренных детей; 

 совершенствования воспитательной работы в ОО, организации спортивной 

и досуговой деятельности. 

 

IV.    Структура, состав и порядок формирования Управляющего совета 

4.1. Управляющий совет ОО состоит из следующих категорий участников 

образовательного процесса:  

 директор ОО 

  представители родителей (законных представителей) обучающихся от 

каждой параллели (не менее 10 человек);  

 работники ОО , в т. ч. руководитель ОО (не менее 10 человек);  



 обучающиеся, достигшие возраста 14 лет, осваивающие образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования (не менее 

10 человек); 

 представитель учредителя;  

 представитель Попечительского совета школы;  

 кооптированные члены.  

4.2. Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования 

и кооптации.  

4.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются на родительском собрании класса.  

4.4. Представители обучающихся избираются на заседании ШУС из числа 

представителей 7-11 классов   

4.5. Члены Совета из числа работников Учреждения избираются общим 

собранием работников ОО.     

4.6. Председателем Управляющего совета является директор ОО, секретарь 

Управляющего совета выбирается на заседании Управляющего совета.  

4.7.Члены Управляющего совета работают на безвозмездной основе. 

                                

V.Организация работы Управляющего совета ОО 

5.1.Управляющий совет основывает свою деятельность на принципах 

гласности, уважения и учёта интересов всех членов школьного коллектива. 

5.2.Заседания  Управляющего совета созываются по мере необходимости, но 

не реже одного раза в полугодие. Заседания Управляющего  совета могут 

созываться также по требованию руководителя ОО. 

5.3.Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании 

Управляющего  совета присутствовало не менее двух третей состава, и счи-

таются принятыми, если за решение проголосовало более половины при-

сутствовавших на заседании. Решения Управляющего  совета, принятые в 

пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников 

образовательного процесса. 

5.4. Заседания Управляющего  совета являются открытыми; на них могут 

присутствовать представители всех групп участников образовательного 

процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и 

органов самоуправления, общественности. 

5.5.В случае необходимости решения Управляющего совета принимаются 

тайным голосованием. 

5.6.Принятые решения доводятся до сведения всего школьного коллектива. 

5.7. На заседаниях Управляющего Совета может вестись аудио- и 



видеозапись, производимая уполномоченными на то членами Управляющего 

Совета. 

5.7. Формы проведения Управляющего совета: 

 Очная  

 Дистанционная  

 Общешкольная конференция участников образовательных отношений 

7. Взаимодействие Управляющего совета с педагогическим советом и 

администрацией. 

7.1.Руководитель   организации   вправе  приостановить   решение  

Управляющего совета только в том случае, если имеет место нарушение 

действующего законодательства. 

7.2. Стратегическое решение Управляющего совета получает тактическую 

трактовку и педагогическую интерпретацию в работе педагогического 

совета. 

7.3.Администрация школы создаёт благоприятные условия для деятельности 

Управляющего совета и обеспечивает выполнение его решений. 

                                       

  

 

 

 

 

 Локальный нормативный акт «Положение 

об Управляющем совете» согласован на 

заседании педагогического совета от 

01.11.2018 года протокол № 02 с учетом 

мнения школьного (ученического) 

самоуправления  от 24.10.2019 года, 

протокол №08. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


